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 المستندات المطلوبة للتقديم لجوائز الجامعة العلمية
*** 

 -:بالنسبة لجوائز الجامعة التقديرية والتشجيعيةأولًا: 
  :بملف يحتوى على مستندات الترشيح التالية التقدم -

 بعااد لهااا المتقاادم بالااااة   الخااا  التقيااي  نمااو  خطااام مواةقااة مالااي اللليااة علااى الترشاايح مرةقااا  باا   -1
 .واعتماده اءهاستيف

 بيان حالة معتمد موضح ب  التدر  الوظيفي والرق  القومي. -2

 الحديثة للمرشح. ذاتيةالسير  ال -3

 باسا  منشاور  تلاون  أن يابوالتي  ،الأبحاث العلمية المتقدم بها للحصول على الااة  قاةمة معتمد  ب -4
 Impactعامال التايرير الحاديث )( ومCitationويوضح للل بحث عدد الاستشهادات ) المنيا جامعة

Factor:للمالة المنشور بها البحث و لك من موقع ) 
(ISI Web of Knowledge Or Google Scholar Or Scopus( 

 قاةمااة ةااى عليهاا شاار أ التااى والماجساتير الاادوتوراه  رسااةل ماان المستخلصااة الأبحااث عوضاات   أن يااب -5
 .الااة   لنيل بها لمتقدما الأبحاث من بحثين عن ي يد لا مابو  منفصلة

 .موضحا  بها رق  الإيداع أغلفة اللتب المؤلفة والفهرس -6

 التي أشر  عليها. ه رساةل الماجستير أو الدوتورا بيان عددى ب -7

دوليااة )خااار  الااولن( بالنساابة للعلااوم العمليااة أو داخاال الااولن مااا يفيااد الساافر ةااي مااؤتمرات أو ور   -8
 .الإنسانية بشرط مشاروة باحثين من أكثر من دولة مع إرةاق وتيب المؤتمربالنسبة للعلوم التربوية و 

ومااذوور بهااا اساا  جامعااة المنيااا أو الموقااع والاارق  الموراا   الماةيااة ات العلامااة شااهاد  بااراء  الاختااراع  -9
 .بالخار 

 صور جواة  الدولة أو الاواة  الدولية أو المنح العلمية العالمية. -10

 .وخطابات تحكي  البحوث لمالات دولية اك ةي الامعيات العلميةالاشتر إةاد   -11
 .بالنسبة لااة   الاامعة التشايعية ما يفيد الاشتراك ةي توويد الاود  بالاامعة -12

 ما يفيد تولي منصب إداري بالاامعة بالنسبة لااة   الاامعة التقديرية. -13

 .صور  الرق  القومىو  حديثة شخصية صور ( 1) عدد -14
 .لأداء الاامعى للل مرشحا  ييتق نمو   -15
 .(مورقة)ما يفيد الخدمات الماتمعية وخدمة الاامعة  -16

 لجامعية والمجتمعية تشمل ما يلى:** الخدمات ا
 عدد سنوات الخدمة بالاامعة وعضو هيئة تدريي على رأس العمل. -1
 بتعاديل تهات  والتايالقسا   أو الللياة أو الاامعاة مساتوي  علي المختلفة اللاان أعمال ةي المشاروة -2

 التطوير. ومشروعات الاامعية والنظ  اللواةح وتطوير
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 الاامعااااة أو لللليااااة الأكاااااديمي والاعتماااااد الشاااااملة الاااااود  تحقياااا  أنشااااطة ةااااي الفعالااااة المشاااااروة -3
 .)مورقة(

 أو معاماال أو مشااروعات إدار  أو الخااا  بالاامعااة، الطااابع  ات الوحاادات أنشااطة ةااي المشاااروة -4
 .مورقة() برامج

 هيئااة لأعضاااء المسااتمر  البشاارية بالتنميااة الخاصااة الأنشااطة وتنفيااذ وتخطااي  إعااداد ةااي الإسااهام -5
 .بالاامعة والعاملين التدريي والطلام

 الماتمع. ةي المهنية والمراك  للمؤسسات الاستشارية الخدمات تقدي  -6
 .الاامعة نطاق خار  تدريب برامج أو مهنية عمل ور  تنظي  -7

 ""Highly Cited Researcherأعلى عشرة باحثين استشهاداً بأبحاثهم  بالنسبة لجائزةنياً: ثا
علاى الباحاث المرشاح أن يتقاادم بقاةماة بيبحارا ، موضااحا  بهاا عادد الاستشاهادات للاال بحاث مان موقااع  -1

(Google scholar) ومامااوع الاستشااهادات، مااع إرةاااق الصاافحة الأولااى ماان واال بحااث بالقاةمااة ،
 دمة.المق

 بيان حالة معتمد موضح ب  التدر  الوظيفي والرق  القومي. -2
 .حديثة شخصية صور ( 1) عدد -3

 -:بالنسبة لجائزة الجامعة لأفضل رسالتى ماجستير ودكتوراهثالثاً: 
 بعااد لهااا المتقاادم بالااااة   الخااا  التقيااي  نمااو  خطااام مواةقااة مالااي اللليااة علااى الترشاايح مرةقااا  باا   -1

 .واعتماده استيفاءه
 بيان حالة معتمد موضح ب  التدر  الوظيفي والرق  القومي. -2
 الصفحة الأولى من البحث المنشور ومعامل التيرير للمالة المنشور. -3
 .حديثة شخصية صور ( 1) عدد -4
 وبحث تطبيقى: ماجستيرو  ،دكتوراه لةرسالأحسن  الجامعة ةجائز بالنسبة ل: رابعاً 

 .الااة  الللية على الترشيح على خطام مواةقة مالي  -1
 بيان حالة معتمد موضح ب  التدر  الوظيفي والرق  القومي. -2
 أفضل رسالة أو بحث تطبيقي.لإختيار  قرار اللانة المشكلة داخل الللية -3
 :بــما يلىخطام الترشيح يكون مصحوم  -4

 مبررات ترشيح الرسالة/ البحث لهذه الااة  . -أ
 -آلياة التنفياذ -تللفاة مبدةياة -خطاة عمال -ي  الرسالة/ البحث يتضمن )نمو  خطة عمل لتطب -م

 المد  ال منية للتنفيذ(.
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 المستندات المطلوبة للتقديم لجوائز الجامعة للتميز والعطاء

*** 
 :بالنسبة لجائزتى التميز والعطاء والوفاءأولًا: 
  :بملف يحتوى على مستندات الترشيح التالية التقدم -
 .خطام مواةقة مالي الللية على الترشيح مرةقا  ب  مبررات الترشيح -

 

 الجامعة للحاصلين علي مشروعات بحثية: لجائزةبالنسبة  :ثانياً 

 من المشروع. نسخة  -
 تاريخ التوقيع. -
 مد  تنفيذ المشروع. -
 .جهة تمويل المشروع -

 بالنسبة لجائزة الجامعة للحاصلين علي جوائز من خارج الجامعة:: أثالثً 
 .إةاد  رسمية من الاهة المانحة للااة   -

 :(المثالىلطبيب/ الممرض )ا الجامعةبالنسبة لجائزة : ارابعً 
 .مواةقة المستشفى الاامعى التابع لها الطبيب/ الممرض على الترشيح -
 بيان حالة معتمد موضح ب  التدر  الوظيفى والرق  القومى. -
 مبررات الترشيح مورقة. -
 أبرز المواقف الإنسانية والأعمال المتمي   التى قام بها المرشح. -
 .يثةحد شخصية صور ( 1) عدد -
 صور  الرق  القومى. -

 :خريجى كليات الجامعة وائلأبالنسبة لجائزة : اخامسً 
ول علاى الللياة العااام الماضاى والتقاادير لأا با  اسا  الطالااب اعمياد الللياة موضااح  د/ .أ ام مان الساايدخطا -

 .  ب الحاصل علي  ورق  الموبايل الخا
 .ب الخا   الرق  القومىصور  صور  شخصية للطالب و  -

 :بطال الرياضيين لألالجامعة بالنسبة لجائزة : اسً داس
الحاصل على بطولة رياضاية واسا  البطولاة ا ب  اس  الطالب عميد الللية موضح  د/ .أ ام من السيدخط -

 .ب  على البطولةوالعام الحاصل 
 .ب الخا   الرق  القومىصور  صور  شخصية للطالب و  -
 ربات رسمى من الاهة المانحة للبطولةإ -
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 :(المثالى العامل/ المثالى لموظف)ا الجامعة جوائزبالنسبة لاً: بعاس
 على الترشيح.مالي الللية خطام مواةقة  -
 بيان حالة معتمد موضح ب  التدر  الوظيفى والرق  القومى. -
 مبررات الترشيح مورقة. -
 .استمار  للب الترشيح معتمد  من عميد الللية -
 .حديثة شخصية صور ( 1) عدد - 
 صور  الرق  القومى. -
 .خر رلاث تقارير حاصل عليهاآ صور  من -

 

 :تقييم جوائز الموظف المثالى *

 الااااااادورات التدريبياااااااة(  -المؤهااااااال الدراساااااااى -يااااااات  تقياااااااي  الموظاااااااف المثاااااااالى بااااااادرجات لبقاااااااا  )ل قدمياااااااة -
 :النحو التالىعلى 

 يت  منح درجة عن ول سنة أقدمية. درجة(: 35ية )الأقدم -1

 يت  تقديرها على النحو التالى: درجة(: 35المؤهل الدراسى ) -2
 درجات( 10* دبلوم متوس  أو رانوية عامة أو ةوق متوس  )

 درجة( 18* مؤهل عالى )
 درجة( 20* دبلومة دراسات عليا )

 درجة( 29* ماجستير )
 درجة( 35* دوتوراه )

  درجات( عن ول دور  لها إةاد . 3يت  منح ) درجة(: 30دورات التدريبية )ال -3
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 لنيل جائزة الجامعة التقديرية المتقدمين السادة تقييم نموذج

  -العلوم الهندسية والتكنولوجية -فى مجالات )العلوم الأساسية

صيدلية(العلوم الطبية وال -العلوم الزراعية والبيطرية  

***** 
   :المتقدم اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلكترونى:

 التحكم عناصر
 الدرجة

 النهائية
  رجةالد

   (50) النشر العلمى

 مجموع معامل التأثير 
  Impact Factorالـ  

 -10من  29-20من  39-30من  فأكثر 40  20
19 

 9-1من 

20 16 12 8 4 
 البحث ذو الأعلى معامل تأثير
Highest Impact Factor 

 -10من  فأكثر 20  5
19 

  5أقل من  9 -5من 

5 4 3 2  
 المرجعية مجموع الاستشهادات 

 Total Citationالـ 
-140من  فأكثر 200  15

199 
-80من 

139 
أقل من 
79 

 

15 12 8 5  
 معامل التأثير الشخصى

 h- Indexالـ 
  3-1من  8-4من  11-9من  فأكثر 12  10

10 8 5 2  

   (45) التقييم العلمى

   5-1 7-6من  9-8من  فأكثر 10  10 الرسائل العلمية والمشروعات البحثية التطبيقية
10 8 6 4  

 المؤلفات من غير كتب التدريس
 )ولها رقم إيداع (

  1 2 3 فأكثر  4  5
5 4 3 2  

 المؤتمرات وورش العمل الدولية 
 )خارج الوطن(

  Posterمعلق  Oralإلقاء شفهى   5
أقل من  فأكثر 5 4أقل من  فأكثر 4

5 
 

5 4 3 2  
فى مجال التخصص وخدمة الجامعة  خدمات مجتمعية

 وحداثة الأبحاث
خدمة   10

 الجامعة
 2حداثة البحوث )حد أدنى 

 سنوات( 5بحث آخر 
 خدمات مجتمعية

3 2 5 
 جائزة الجامعة التشجيعية منح دولية جوائز دولية أو دولة   10 جوائز دولية أكاديمية أو دولة أو منح علمية عالمية

10 8 4 
العلمية والانضمام لهيئات النشر الدولية  الجمعيات

 وتحكيم البحوث الدولية )مع الإثبات(
 3أقل من  فأكثر 3  5

5 3 
عميد او مدير  نائب رئيس  (5) المناصب الإدارية بالجامعة

 مركز بالجامعة
وكيل او 
مدير 
وحده 
 بالجامعة

 رئيس قسم 
او مدير 
 وحده بالكلية

5 4 3 2 1 
   (100) الإجمــالى

 .التقديرية الجامعة لجائزة للمتقدم الأقل على% 70 على الحصول يشترط** 
( درجات كدرجة تفضيلية لمن هو حاصل على براءة اختراع فى مجال التخصص )الشـهادة ذو العممـة المائيـة( أو الحصـول 5** تضاف )

 التخصص. على زمالة أو شهادة تعادل الحصول على أكثر من درجة دكتوراه فى مجال

 وكيل الكلية لشئون رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

ـــــد،،،                                        يعتمـ
 عميد الكلية
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 لنيل جائزة الجامعة التقديرية المتقدمين السادة تقييم نموذج

 العلوم التربوية( -فى مجالى )الآداب والعلوم الإنسانية

***** 
                                                                :قدمالمت اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 ترونى:رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلك

 التحكم عناصر

 الدرجة

 النهائية

 الدرجة
 

   (40) النشر العلمى
   أو معرض قومى تحسب درجة واحد  للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات محلية تقس  الأربعون درجة على النحو التالى: 
  أو معرض بدولة عربية تحسب درجتان للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات إقليمية  
أو  رلاث درجات للل بحث منشور بمالة دولية ليي لها معامل تيرير أو مؤتمر دولى خار  المنطقة تحسب  

 بينالى أو ترينالى.
 .تحسب أربع درجات للل بحث منشور بمالة دولية لها معامل تيرير

  (المعرض الاماعية تعادل مؤتمر ببحث معل -)المعارض الفردية بالخار  تعادل مؤتمر خارجى ببحث شفهى
   (55) التقييم العلمى
   5-1 7-6من  9-8من  فأكثر 10  10 الرسائل العلمية 

10 8 6 4  
 المؤلفات من غير كتب التدريس

 )ولها رقم إيداع (
  1 2 3 فأكثر  4  20

20 15 10 5  

  Posterمعلق  Oralإلقاء شفهى   5 المؤتمرات وورش العمل الدولية 
  5أقل من  فأكثر 5 4أقل من  فأكثر 4

5 4 3 2  
خدمات مجتمعية فى مجال التخصص وخدمة 

 الجامعة وحداثة الأبحاث
خدمة   5

 الجامعة
 2حداثة البحوث )حد أدنى 

 سنوات( 5بحث آخر 
 خدمات مجتمعية

2 2 1 
 ئزة الجامعة التشجيعيةجا أو منحجوائز دولية أو دولة   10 جوائز دولية أكاديمية أو دولة أو منح علمية عالمية

10 4 
الجمعيات العلمية والانضمام لهيئات النشر الدولية 

 وتحكيم البحوث الدولية )مع الإثبات(
 3أقل من  فأكثر 3  5

5 3 
عميد او مدير مركز  نائب رئيس  (5) المناصب الإدارية بالجامعة

 بالجامعة
وكيل او 
مدير وحده 
 بالجامعة

 رئيس قسم 
 او مدير

 وحده بالكلية
5 4 3 2 1 

   (100) الإجمــالى
 .التقديرية الجامعة لجائزة للمتقدم الأقل على% 70 على الحصول يشترط** 

( درجات كدرجة تفضيلية لمن هو حاصل على براءة اختراع فى مجال التخصص )الشـهادة ذو العممـة المائيـة( أو الحصـول 5** تضاف )
 الحصول على أكثر من درجة دكتوراه فى مجال التخصص. على زمالة أو شهادة تعادل

فـى حالـة  درجـة( 60)وتصـبح الدرجـة  درجـة النشـر العلمـىمـن غيـر كتـب التـدريس )ولهـا رقـم إيـداع( إلـى  درجـة المؤلفـاتيتم إضافة ** 
 الكليات الفنية.

 وكيل الكلية لشئون رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

ـــــد،،،                                        يعتمـ
 عميد الكلية

 30بحد أقصى 
 درجة
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 لنيل جائزة الجامعة التقديرية المتقدمين السادة تقييم نموذج

 العلوم التربوية( -فى مجالى )الآداب والعلوم الإنسانية

 فى حالة الكلية الفنية

***** 
                                                                :المتقدم اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلكترونى:

 التحكم عناصر

 الدرجة

 النهائية

  الدرجة

   (60) مؤلفاتالنشر العلمى + ال
   40 النشر العلمى

   أو معرض قومى تحسب درجة واحد  للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات محلية تقس  الأربعون درجة على النحو التالى: 
  أو معرض بدولة عربية تحسب درجتان للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات إقليمية  
أو  دولية ليي لها معامل تيرير أو مؤتمر دولى خار  المنطقةتحسب رلاث درجات للل بحث منشور بمالة   

 بينالى أو ترينالى.
 .تحسب أربع درجات للل بحث منشور بمالة دولية لها معامل تيرير

 المعرض الاماعية تعادل مؤتمر ببحث معل ( -)المعارض الفردية بالخار  تعادل مؤتمر خارجى ببحث شفهى
 المؤلفات من غير كتب التدريس

 )ولها رقم إيداع (
  1 2 3 فأكثر  4  20

20 15 10 5  

   (35) التقييم العلمى
   5-1 7-6من  9-8من  فأكثر 10  10 الرسائل العلمية 

10 8 6 4  
  Posterمعلق  Oralإلقاء شفهى   5 المؤتمرات وورش العمل الدولية 

  5أقل من  فأكثر 5 4أقل من  فأكثر 4
5 4 3 2  

خدمات مجتمعية فى مجال التخصص وخدمة 
 الجامعة وحداثة الأبحاث

خدمة   5
 الجامعة

 2حداثة البحوث )حد أدنى 
 سنوات( 5بحث آخر 

 خدمات مجتمعية

2 2 1 
 جائزة الجامعة التشجيعية أو منحجوائز دولية أو دولة   10 جوائز دولية أكاديمية أو دولة أو منح علمية عالمية

10 4 
الجمعيات العلمية والانضمام لهيئات النشر الدولية 

 وتحكيم البحوث الدولية )مع الإثبات(
 3أقل من  فأكثر 3  5

5 3 
عميد او مدير مركز  نائب رئيس  (5) المناصب الإدارية بالجامعة

 بالجامعة
وكيل او 
مدير وحده 
 بالجامعة

 رئيس قسم 
او مدير 
 وحده بالكلية

5 4 3 2 1 
   (100) جمــالىالإ

 .التقديرية الجامعة لجائزة للمتقدم الأقل على% 70 على الحصول يشترط** 
( درجات كدرجة تفضيلية لمن هو حاصل على براءة اختراع فى مجال التخصص )الشـهادة ذو العممـة المائيـة( أو الحصـول 5** تضاف )

 فى مجال التخصص. على زمالة أو شهادة تعادل الحصول على أكثر من درجة دكتوراه
فـى حالـة  درجـة( 60)وتصـبح الدرجـة  درجـة النشـر العلمـىمـن غيـر كتـب التـدريس )ولهـا رقـم إيـداع( إلـى  درجـة المؤلفـاتيتم إضافة ** 

 الكليات الفنية.

 وكيل الكلية لشئون رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

ـــــد،،،                                        يعتمـ
 عميد الكلية

 30بحد أقصى 
 درجة
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 لنيل جائزة الجامعة التشجيعية المتقدمين السادة تقييم نموذج

 العلوم التربوية( -فى مجالى )الآداب والعلوم الإنسانية

***** 
                                                                :المتقدم اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلكترونى:

 التحكم عناصر
 الدرجة

 النهائية

  الدرجة

   (40) النشر العلمى
   أو معرض قومى ربعون درجة على النحو التالى: تحسب درجة واحد  للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات محليةالأتقس  

  أو معرض بدولة عربية تحسب درجتان للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات إقليمية
أو  طقةتحسب رلاث درجات للل بحث منشور بمالة دولية ليي لها معامل تيرير أو مؤتمر دولى خار  المن

 بينالى أو ترينالى.
 .تحسب أربع درجات للل بحث منشور بمالة دولية لها معامل تيرير

 المعرض الاماعية تعادل مؤتمر ببحث معل ( -)المعارض الفردية بالخار  تعادل مؤتمر خارجى ببحث شفهى
   (50) التقييم العلمى
   5-1 7-6من  9-8من  فأكثر 10  10 الرسائل العلمية 

10 8 6 4  
  1 2 3 فأكثر  4  20 )ولها رقم إيداع ( المؤلفات من غير كتب التدريس

20 15 10 5  
  Posterمعلق  Oralإلقاء شفهى   5 المؤتمرات وورش العمل الدولية 

أقل من  فأكثر 5 4أقل من  فأكثر 4
5 

 

5 4 3 2  
خدمات مجتمعية فى مجال التخصص وخدمة 

 ثة الأبحاثالجامعة وحدا
خدمة   5

 الجامعة
 2حداثة البحوث )حد أدنى 

 سنوات( 5بحث آخر 
 خدمات مجتمعية

2 2 1 
الجمعيات العلمية والانضمام لهيئات النشر 
 الدولية وتحكيم البحوث الدولية )مع الإثبات(

 3أقل من  فأكثر 3  10
10 5 

 مشارك فقط ركرئيس ومشا  (10) المساهمة فى توكيد الجودة بالمؤسسة
10 5 

   (100) الإجمــالى
 .التشجيعية الجامعة لجائزة للمتقدم الأقل على% 60 على الحصول يشترط** 

أو الحصـول  ( درجات كدرجة تفضيلية لمن هو حاصل على براءة اختراع فى مجال التخصص )الشـهادة ذو العممـة المائيـة(5** تضاف )
و أي أ منحـة فولبرايـ  حاصل علـىاو لمن هو  ل على أكثر من درجة دكتوراه فى مجال التخصصعلى زمالة أو شهادة تعادل الحصو

 دولية أخري.منح 
فـى حالـة  درجـة( 60)وتصـبح الدرجـة  النشـر العلمـىمـن غيـر كتـب التـدريس )ولهـا رقـم إيـداع( إلـى درجـة  درجـة المؤلفـاتيتم إضافة ** 

 .الكليات الفنية

 نوكيل الكلية لشئو رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

ـــــد،،،                                        يعتمـ
 عميد الكلية

 30بحد أقصى 
 درجة
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 لنيل جائزة الجامعة التشجيعية المتقدمين السادة تقييم نموذج

 العلوم التربوية( -فى مجالى )الآداب والعلوم الإنسانية

 فى حالة الكلية الفنية

***** 
                                                                :المتقدم اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلكترونى:

 لتحكما عناصر

 الدرجة

 النهائية

 الدرجة
 

   (60) + المؤلفات النشر العلمى
   40 النشر العلمى

   أو معرض قومى الأربعون درجة على النحو التالى: تحسب درجة واحد  للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات محليةتقس  
  عربيةأو معرض بدولة  تحسب درجتان للل بحث منشور بمالات أو مؤتمرات إقليمية

أو  تحسب رلاث درجات للل بحث منشور بمالة دولية ليي لها معامل تيرير أو مؤتمر دولى خار  المنطقة
 بينالى أو ترينالى.

 .تحسب أربع درجات للل بحث منشور بمالة دولية لها معامل تيرير
 مر ببحث معل (المعرض الاماعية تعادل مؤت -)المعارض الفردية بالخار  تعادل مؤتمر خارجى ببحث شفهى

  20 )ولها رقم إيداع ( المؤلفات من غير كتب التدريس
  1 2 3 فأكثر  4

20 15 10 5  

   (30) التقييم العلمى
-8من  فأكثر 10  10 الرسائل العلمية 

9 
   5-1 7-6من 

10 8 6 4  
  Posterمعلق  Oralإلقاء شفهى   5 المؤتمرات وورش العمل الدولية 

أقل من  كثرفأ 4
4 

أقل من  فأكثر 5
5 

 

5 4 3 2  
خدمات مجتمعية فى مجال التخصص وخدمة 

 الجامعة وحداثة الأبحاث
خدمة   5

 الجامعة
حداثة البحوث )حد أدنى 

 سنوات( 5بحث آخر  2
 خدمات مجتمعية

2 2 1 
الجمعيات العلمية والانضمام لهيئات النشر الدولية 

 مع الإثبات(وتحكيم البحوث الدولية )
 3أقل من  فأكثر 3  10

10 5 
 مشارك فقط رئيس ومشارك  (10) المساهمة فى توكيد الجودة بالمؤسسة

10 5 
   (100) الإجمــالى

 .التشجيعية الجامعة لجائزة للمتقدم الأقل على% 60 على الحصول يشترط** 
أو الحصـول  اختراع فى مجال التخصص )الشـهادة ذو العممـة المائيـة( ( درجات كدرجة تفضيلية لمن هو حاصل على براءة5** تضاف )

و أي أ منحـة فولبرايـ  حاصل علـىاو لمن هو  على زمالة أو شهادة تعادل الحصول على أكثر من درجة دكتوراه فى مجال التخصص
 دولية أخري.منح 

فـى حالـة  درجـة( 60)وتصـبح الدرجـة  درجـة النشـر العلمـىمـن غيـر كتـب التـدريس )ولهـا رقـم إيـداع( إلـى  درجـة المؤلفـاتيتم إضافة ** 
 .الكليات الفنية

 وكيل الكلية لشئون رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

ـــــد،،،                                        يعتمـ
 عميد الكلية

 30بحد أقصى 
 درجة
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 لنيل جائزة الجامعة التشجيعية المتقدمين السادة تقييم نموذج

  -العلوم الهندسية والتكنولوجية -العلوم الأساسيةفى مجالات )

 العلوم الطبية والصيدلية( -العلوم الزراعية والبيطرية

***** 
                                                                :المتقدم اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلكترونى:

 التحكم عناصر

 الدرجة

 النهائية

  الدرجة

   (50) النشر العلمى
 مجموع معامل التأثير 

  Impact Factorالـ  
 -10من  29-20من  39-30من  فأكثر 40  20

19 
 9-1من 

20 16 12 8 4 
 البحث ذو الأعلى معامل تأثير
Highest Impact Factor 

 -10من  فأكثر 20  5
19 

  5أقل من  9 -5من 

5 4 3 2  
 مجموع الاستشهادات  المرجعية

 Total Citationالـ 
-140من  فأكثر 200  15

199 
-80من 

139 
  79أقل من 

15 12 8 5  
 ر الشخصىمعامل التأثي

 h- Indexالـ 
  3-1من  8-4من  11-9من  فأكثر 12  10

10 8 5 2  

   (40) التقييم العلمى
   5-1 7-6من  9-8من  فأكثر 10  10 الرسائل العلمية والمشروعات البحثية التطبيقية

10 8 6 4  
 المؤلفات من غير كتب التدريس

 )ولها رقم إيداع (
  1 2 3 فأكثر  4  5

5 4 3 2  

 المؤتمرات وورش العمل الدولية 
 )خارج الوطن(

  Posterمعلق  Oralإلقاء شفهى   5
  5أقل من  فأكثر 5 4أقل من  فأكثر 4

5 4 3 2  
خدمات مجتمعية فى مجال التخصص وخدمة الجامعة 

 وحداثة الأبحاث
خدمة   10

 الجامعة
 2حداثة البحوث )حد أدنى 

 سنوات( 5آخر بحث 
 خدمات مجتمعية

3 2 5 
الجمعيات العلمية والانضمام لهيئات النشر الدولية 

 وتحكيم البحوث الدولية )مع الإثبات(
 3أقل من  فأكثر 3  10

10 5 
 مشارك فقط رئيس ومشارك  (10) المساهمة فى توكيد الجودة بالمؤسسة

10 5 

   (100) الإجمــالى
 .التشجيعة الجامعة لجائزة للمتقدم الأقل لىع% 60 على الحصول يشترط** 

أو الحصـول  ( درجات كدرجة تفضيلية لمن هو حاصل على براءة اختراع فى مجال التخصص )الشـهادة ذو العممـة المائيـة(5** تضاف )
و أي أ برايـ منحـة فول حاصل علـىعلى زمالة أو شهادة تعادل الحصول على أكثر من درجة دكتوراه فى مجال التخصص او لمن هو 

 دولية أخري.منح 

 وكيل الكلية لشئون رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

ـــــد،،،                                        يعتمـ
 عميد الكلية
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 نموذج تقييم القسم والكلية للمرشحين لجوائز الجامعة

********** 
                                                                :المتقدم اسم

 الرقم القومى:                                                                          الوظيفة:

 رقم الموبايل:                                                                   البريد الإلكترونى:

 اسم الجائزة المرشح عليها:  

 

 الدرجة الدرجة النهائية ناصر التحكمع

  2 الالت ام الداة  بالتواجد أربعة أيام أسبوعيا  وحد أدنى بالاامعة.
  2 الانتظام التام ةى حضور المحاضرات ةى المواعيد المحدد .

مشهود ل  بعلاقة جيد  ومتمي   مع ال ملاء والطلام، ومشهود ل  بحسان 
 الخل .

2  

ى أنشااااطة تحقياااا  الاااااود  الشاااااملة والاعتماااااد لاااا  دور مااااؤرر وموراااا  ةاااا
 الأكاديمى.

2  

الالت ام بشكل الورقة الامتحانية والتصحيح ةى المواعيد المحادد  والالتا ام 
 بتقدي  نمو   الإجابة بدون تيخير.

2  

  2 مدى إياابية تقارير استبيانات المقررات التى يقوم بتدريسها.
افيااة والاجتماعيااة والطلابيااة، والالتاا ام المشاااروة الفعالااة ةااى الأنشااطة الثق

الداة  بحضور النادوات وواةاة الأنشاطة العلمياة التاى تعقاد بالقسا  والللياة 
 والاامعة.

2  

المشااااااروة الفعالاااااة ةاااااى أعماااااال الامتحاناااااات واللنتااااارولات ةاااااى المواعياااااد 
 المحدد .

2  

 مشاااهود لااا  بالتعااااون ماااع الر سااااء والااا ملاء ةاااى أداء الواجباااات العلمياااة
والإدارية مثل إعداد الاداول والتدريب الطلابى وول التلليفات مان القسا  

 والللية.

2  

  2 ل  نشاط متمي  ةى خدمة الماتمع سواء للقس  أو للللية أو الاامعة.
  (20) الإجمالى

 رئيس مجلس القسم       

 يعتمد،،،

 عميد الكلية



 12 

  تقييم نموذج

 دكتوراه رسالة فضلأ

***** 
                                                :كلية

 : قسم
 :الباحث اسم

 الرقم القومي:
 رقم الموبايل:

 البريد الإلكترونى:

 
 

 

  :العربية باللغة الرسالة عنوان

 

 

  :الإنجليزية باللغة الرسالة عنوان

 

 

  تاريخ المنح:

  :دولياً المنشورة الأبحاث عدد

 

 

  :التأثير معامل مجموع

 

 

 أكاديمى تطبيقى (أكاديمى أم تطبيقى) البحث مجال

 

 

 

 

 
 

ـــئون    رئيس القسم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة لشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــل الكليـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وكيــ

 الدراسات العليا والبحوث
 

                                     

ـــــد،،،   يعتمـ
 عميد الكلية
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  تقييم نموذج

 ماجستير رسالة فضلأ

***** 
                                                :كلية

 : قسم
 :الباحث اسم

 الرقم القومي:
 رقم الموبايل:

 البريد الإلكترونى:

 
 

 

  :العربية باللغة الرسالة عنوان

 

 

  :الإنجليزية باللغة الرسالة عنوان

 

 

  تاريخ المنح:

  :دولياً المنشورة الأبحاث عدد

 

 

  :التأثير معامل مجموع

 

 

 أكاديمى تطبيقى (ىأكاديم أم تطبيقى) البحث مجال

 

 

 

 

 

 
 

 

 وكيل الكلية لشئون      رئيس القسم

 الدراسات العليا والبحوث
 

                                     

ـــــد،،،   يعتمـ
 عميد الكلية
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  تقييم نموذج

 / ماجستير/ بحث تطبيقىدكتوراه رسالة فضلأ

***** 
                                                :كلية

 : قسم
 :الباحث اسم

 : الرقم القومي
 رقم الموبايل:

 البريد الإلكترونى:

 
 

 

  :العربية باللغة/ البحث  الرسالة عنوان

 

 

  :الإنجليزية باللغة / البحث الرسالة عنوان

 

 

  تاريخ المنح:

  :تكلفة مبدئية

 

 

 

  :آلية التنفيذ

 

 

 

  :المدة الزمنية للتنفيذ

 

 

 

 

 ونموذج له ورأى اللجنة المشكلة للاختيار داخل الكليةخطة عمل لتطبيق الرسالة/ البحث على أن يرفق بالنموذج ** 

 

 
  

 

 وكيل الكلية لشئون      رئيس القسم اللجنة المشكلة

 الدراسات العليا والبحوث
 

                                      

ـــــد،،،   يعتمـ
 عميد الكلية
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 استمارة ترشيح لجائزة الجامعة للموظف المثالى

 على مستوى الكليات

***** 
         الاســــم رباعى:                                                                                                                         -1
 تاريخ الميلاد: -2
         الوظيفة:                                                                                                                                               -3
 الإدارة التابع لها: -4
 الدرجة الوظيفية وتاريخ شغلها: -5

 ليها:                                                               تاريخ التعيين بالجامعة أو النقل إ -6
 سنوات الخدمة: -7
 المؤهل العلمى والأخير: -8
 الخبرات الوظيفية السابقة: -9

 الدورات التدريبية: -10
 * اس  الدور :

 * تاريخ الحصول عليها:
 * درجة الحصول عليها:

 شهادة الحصول على دورات فى الحاسب الآلى )ترفق(: -11
 * تاريخ الحصول عليها:

 القيام بأعمال مميزة )تذكر(: -12
 حصوله على مؤهل أثناء الخدمة )يرفق صورة(: -13

 * اس  المؤهل:
 * تاريخ الحصول عليها:

 حصوله على شهادات تقدير)ترفق(: -14
 * جهة منح  الشهاد :

 هاد :* تاريخ منح  الش
 تقديرات آخر ثلاث سنوات: -15

 
 موقفه من الجزاءات: -16
 
 رقم الموبايل: -17
 

 
 :يرفــــق* 
 تفصيل عن البنود المذكورة والمستندات. -
 الدورات التدريبية( -سىالمؤهل الدرا -يراعى تطبيق التقيم الخاص بجائزة الموظف المثالى عند الترشيح وذلك طبقاً )الأقدمية -

ـــــد،،،   يعتمـ
 عميد الكلية 
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 استمارة ترشيح لجائزة الجامعة للعامل المثالى 

 على مستوى الكليات

***** 
 الاســــم رباعى: -1
 تاريخ الميلاد: -2
 الوظيفة: -3
 الإدارة التابع لها: -4
 الدرجة الوظيفية وتاريخ شغلها: -5

 تاريخ التعيين بالجامعة أو النقل إليها:  -6
 مة:سنوات الخد -7
 القيام بأعمال مميزة )تذكر(: -8
 حصوله على مؤهل أثناء الخدمة )يرفق صورة(: -9

 تاريخ الحصول عليه: -10
 تقديرات آخر ثلاث سنوات: -11

 
 موقفه من الجزاءات: -11 

 
 رقم الموبايل: -12
 

 
 
 
 

 :رفــــقي* 
 تفصيل عن البنود المذكورة والمستندات. -

 

 

ـــــد،،،           يعتمـ
ـــة     ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــد الكليــ ــ ــ ــ ــ ــ  عميـ

  


